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Allegata alla presente Vi rimetiiamo ung copia dz2il mUO¥O ac
corde provineiale in vigore dal—T% Novembre 1$50 per * dipendenti

dagli-alberghi. L'accordo eontiene 1z regolamerfazione sla-salariag-
le” che normativa ; la parte salaria®e & statz cgmentata del 30 %
per 11 personale interno,-25 % al personale esterne e IO % agli ap=
prendisti ed egli inferiori-agli amni I8 ; la parte ncrmativa,inves
er, & stata migliorata in tre punti = =4 -

: I°) = L'accerdo 5 Settembre I947 8tabiliva che ai lavoratori
drlla provincias venigse fatta una trattenuta déel IO %—s1ullg Pags
globule (ciod su paza base e contingenza). Ora, mon senza fatica da
parte nostra; sigmo-riuseiti a diminuire-1s percentuale della tratte=
nuta che dovra essere dell'8 %, & partire dal I/I/I95T o subiry-un'
alira diminugione al=I/7/I95I. B sardk. del 5% .-Particolarmente
difficile—3 stats Ques<a azionef in guanto-nel settore Commercio,
Der consuetudine, la tratienuts del FO % venive—fatts da Parecchi
anni, ed anche perchd non sismo nemmeno sta®vi segulti dall?altre
Sindacato chs non aveva assolutamente-compreso i'importanza che
l'azicne rivestiva per i lavoratori dells provincias

0

s 2°) - L'adecordo 5 Settembre I947 stebilivas che-le percentus i
Pet la maggiorazione sul lazvoro Straordinario veniwae calcolats -gr=
lo sulle paga base. Ora, per unra aziene impostata e condobta ds - -
sto Sindacatc, la maggioraszione viene applicata sulls base global-
(paga base e contingenza) .

3°) =~ Dall'accordo 5 Settembre 1947 & stata #ol+s la dichia=
Tasione che la contingenza- non fa parte integrante delle stipendi=-.
Ques G0y unito a quantc ettenuto al n, 2y-dice chimramente che abbin=
mo”- ottenuto, da parte dei datori di lavorp,una importante e dibate
tudta guestione di principio._. ' '

Cogliamo 1*foccasione per remmentarVi che si sono gid aperte

le is~-igioni al.Sindscato per 1l'amno 95I che si raccolgono in Viag
Badia, 8 nell'!oraric @Vgefied s 1AV &



ADEGUALENTT SALARIATI PER I DIPENDENTI DI ALBERGO IN VIGORE DAL

I° NOVEMBRE I950
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— In data 5 Dicembre 950 si sono woa il

ziene Commercianti di Moddna; Via S b =T
Faenza, Vittorina Grosoli, B
sistiti dal Dr.-Filiberto Ferr
Lugli Romoloy ~Ferrari Lutgi,Brunt Irmo.
i Sigg. Vivarelli Primo e Baldi s

assistiti dal Sigs Bonitauri Nino delly
le-retribuzisni dei dipendenti d
spettivi mandati le parti
basi attuzlmente in vigore e @i cul all‘ac
1947, i seguenti aumentsi percentuali:
-3C"% al personale interno —
apprendisti e agli inferiori

per

61

6

2

agli anni I8

In applicazione @i quanto sopra,-—con
I950, e nuove retribuzioni (paga base) sp
80no0 le seguenbi :
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Cameriers ai piani di Io© categoris
Camerigre ai piani di 2° vategorig
Camerizra ai pliani-di- 30 g 49 categor
Facehino di I® categoria .
Fagepine di 2o categorig
Facchino di 39 e 40 eheBrorigd b
Guardia di notte di I0 e 2o categoria
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Guardie di notte di 3° cafegoris . . . . .
Guardin di-notte dd 42 Boteatria o + o, » &
Guarderobiere dd I° CRUPEOTie + « « & o & .
Ganrderobierasddi 2o cetegorin v o+ . . o e
Garrdarobisra ' di 3% g #9 cotegoria + » o
Lrvandpia df I® COteBoTia & b o o w . 4w .
diEiiate g5 10 CABCEOTIN o v oo 5 6 5 x u -
dutiste di 2° vrtegorin o . . . G AR
£ticto di 3% e 40 COALBEDT I s o » o = oo
Lift 0 %7 in meno dello Stipendio~base del
1a categeria. 01%re alla pago bose di cai s
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ti 17indennitd di contingenze come Segué:s
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egli albergni
~hanno concordato di ap

25 % al perscnale esterno

- bresso 1 Associe=
4 Sigg-Cav.Ginseppe

-

Mezzanotte Imer, Guerwgs Angel o7~ gs=
ari nenché % £jgnori-Henabue Pierine,

*a €amera del Lavoro e

Giuseppe per la FoI.Su:.C.

25:L:,~per diseytere-
Nel limite—dei ri=
pertargatle-paghe
ordo del I5 settembre

-I0 % agli

decorranza I°-Nevembrea
ettanti ai dipendenti
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Art.I) - Al personale, sla esterno che interno,—degli alberghiyche
non sono inclusi nell+art.59 del-Comtratto Oollettivo I937; sard ga=
reatito umrminimo di retribuzione mensile-pari a quello previsto per
i lavoratori dei pieceoli arberghi, maggioratc dil £,2+300 mensili--per
cgni-categoria di personale., ad esclus%one qgg;i apprgndist@ e degll
i1frriori-ai-2% anni che non siano capi-famiglia per i quali la mag=
giorazione deve intendersi di £.I1.000 mensili,

47%.2) - Per-il persenale femminile non espressamente-indicato, si -
applica- la riduzione del I0 % sulla retribuzione base-del personale
maschile . e & A e e ¢
Avt.3)~— E lavoratori che esplicano continuamente-mansiont 4t pill ce=
tegoria—devono esgere assegnati alla categeoria ccrrigpondente axlg
mansione provalentements ssercitatac Le eventuali mansioni non elen=
cate si intendcno comprese nelia categoria it aeffine »
Art.4) —-TLa centingenza mensile si intende corvigposta a tutto il
p@?SOHalé su elencato, per giormi 26 lgvorativis S K
Art:5) —La~indemni¥d &1 contingenza viene ‘corrisposta-per—le giors
nata di—effettiva presenza at lavoros Si-intendone giernate di effrt=
tava-presenze al lavoro amche le  ghornate di forie spettanti annual=
monte a tutto 1l persomale, escluse le giornzte di riposos i
Se l¥effettiva presenza ol -lavoro mon Supera ra metd detrie gieraa=
to~Tavorativa, **indennitd di-contingenza g obale giornaliera viene
¢’ rrigposte dimezzmaba.— (7 - ¥ % - Sl
La contingenza varier& per ¢ quote normali por—-tutti i tavorateri
d. cgnl gquelifica in base all*sta, provvisoriamente—e conformemente
"lla-scala mobile stabitita per 1l'industriz, in-attesa dell ‘applica=
micie della scala-mobile “del settore—commerciale. i
Art.6) ~ Por it porsonale a cui viene—-corrispostoe il vitto verrd
c'mputato irn meno wn guinto della indennitd di contingenza. M fagol
¥5 del lavorators e del datore di lavoro di consumans o meno i pa=
€ti nell'esercizio. Nel caso—in cul non vengano coasumati i pastiyil
datore di lavorc non praticherdy alcuns decurtazione sulla contingeon=
e i : - he s sl 1A
Art.7) = Sono abolite tutte le-indennitd e& altr~ ai gipendenti con
ln sola esclusione—di guclle spettanti a normg” di-legges
Art.8) ~-TLo agicnde hanno #1 diritto di recuperare gli cventueli ae=
contl corrisposti sugli zmdegusmenti solarisli.- e
Art.9) ~ L aliguota di-porcentusle di ridugione da Bpportarsi al pers
sonale di-tutto 3o spionde dod Comunt della provingin, 5 Acilif @
dal L7 _gempic o del 5% o decorrerp-dal I° Luglio T95T sullo sti=
pendic sglobalc (pagabase pih contingonzey. - S e
Art.I0) = I1 lavoro-cccedrnin l*orario normale dovrd—gssere rotri=
buito con la meggiorazione del 25 % sulla page base o contingonza.
A1t.EI) = Por le fostivith Nazionali, e¢i si rimette o gquelle che so=
1o lo disposizioent VES OGN = L. o)
A, I&)- Il-présentn accordo amnulls o sostituisce in tutte
portl 1feccordo-preccdente in date 5 Settombre I947.- -~
Ar5.I3) ~ Por lo voci di guealifica mancanti nel bresonte accordo,si

le sue



fa riferimento al Contratto collettivo nazionmale 1937~

Avt.I4) - Per quanto-noa & previsto rel prescnie accordo, valgono

le disposizioni di legge vigenti ¢ del-Contratto collettivo nazio=
nale di cabtegoria, pubbiicato sul bollettino 3I Ottobre I937 -fasc.
I64— - All. 1258 - per cswauto, Gazz. UL, 29/10/1937 n.252) -pars=
"0 200 =*

Art.I5) - Il—proscnuo accordo entra in vigorw con la data del-I%—No=
vembre I950 ¢ scadra il 3I dicombre ISS5I intendendosi tacitamormbe -
rinnovato,dl wnne in amno, salvo disdetta avanzata da una delle par=
ti con almeno tre mesi di preavvisor — = - - T =
Avt,I6) - It facchino commiswioni deve vmrsaro aila cassa metd del=
1'importo delle commissioni effettwate nclla giornata.

Art. I7) =~ Trattenute a norma di legze. - S —
CUTARTIIMNIQ ALL'ART. I) = Per il personalc dlpnpdrntn dall*zlbersgo
S.ilarco, la- magglora"iﬂne di-eui all¥art. I & di &. I000 peor tutto
indigtintamente il porsonalc.

( secguono le Firme )



